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Decreto del Presidente
n. 3 del 31 dicembre 2014

Oggetto: Definizione del compenso 2014 al Direttore
della Scuola di Alta Formazione sulle Arti Visive

Il Presidente

Visto il proprio decreto n. 1 del 25 febbraio 2014 ed in particolare l'art. 5
dell’allegato disciplinare d’incarico, che affida al Presidente il compito di
computare i compensi dovuti al Direttore della Scuola di Alta Formazione sulle
Arti Visive, secondo il procedimento stabilito nello stesso articolo citato, sulla
base dei bilanci delle singole iniziative;

Nella necessita di definire questo adempimento in modo completo e
definitivo, a conguaglio degli importi provvisori gia corrisposti in precedenti
soluzioni;

Dato atto che il compenso previsto dal disciplinare d’incarico come
“‘componente di base” e liquidabile al Direttore per la presenza, nel
programma 2014, di un corso di specializzazione attivato e sviluppato;

Esaminato il presente decreto e il suo allegato, ritenendoli meritevoli di
approvazione;

Decreta

di approvare l'allegato “A” al presente decreto, che contiene il computo dei
compensi dovuti al prof. Alessandro Romanini, Direttore della “Scuola di Alta
Formazione sulle Arti Visive”, per I'esercizio 2014, ai sensi del disciplinare
d’incarico approvato con decreto n. 1 del 25 febbraio 2014.



Allegato “A” al decreto del Presidente n. 3 del 31 dicembre 2014

al Direttore della Scuola di Alta Formazione sulle Arti Visive,

Compensi dovuti per I’esercizio 2014

ai sensi dell’art. 5 del disciplinare d’incarico
di cui al decreto n. 1 del 25 febbraio 2014

Richiamato, di seguito, 'art. 5 del disciplinare d’incarico, in cui & specificato quanto segue:

L’onorario per l'incaricato € composto dalle due seguenti e distinte parti:
“componente di base”;

“componente obiettivo”;

La “componente di base” equivale ad un corrispettivo di € 5.400,00 (cinquemilaquattrocento/00), oltre
i.v.a. e cap di legge. La “componente obiettivo” equivale ad una percentuale sui risultati economici dei
corsi e delle attivita posti in essere durante I'esercizio di riferimento.

Per la computazione della “componente obiettivo” valgono le seguenti norme:
a conclusione di ciascuna iniziativa, il Presidente elabora il quadro economico consuntivo dei costi
sostenuti e dei ricavi ottenuti, considerando le spese eventuali per I'accoglienza e le relazioni
pubbliche ed escludendo, in ogni caso, la quota parte di spese per il personale dipendente e per il

a)

funzionamento della Fondazione, computata nel 20% del totale lordo dei ricavi;

in caso di utili riferiti alla singola iniziativa, I'incaricato ricevera il 50% degli stessi, al lordo dell’i.v.a.
e di ogni altro onere;
in caso di perdite riferite alla singola iniziativa, la Fondazione recuperera il 25% dell'importo dal
corrispettivo annuale della “componente di base” riconosciuta allincaricato, fino alla competenza

totale.

Dato atto che i bilanci delle singole iniziative sono i seguenti:

“Homo faber”

ricavi totali

quota % forfetaria per costi personale e funzionamento fondazione

costi totali
differenza

compenso lordo
compenso netto

Michelangelo 450°

ricavi totali

quota % forfetaria per costi personale e funzionamento fondazione

costi totali
differenza

compenso lordo
compenso netto

The city and the water

ricavi totali

quota % forfetaria per costi personale e funzionamento fondazione

costi totali
differenza

compenso lordo
compenso netto

42.498,00
8.829,60
25.158,40

an A dh [dh dh dh

8.510,00
4.255,00
3.487,70

82.000,00
16.400,00
71.309.81

an dan dn [dh dh dn

- 5.709,81
-1.427,45
- 1.170,04

14.643,30
3.407,96
13.298,09

an dhy dh |dh dh dh

- 2.062,75
- 515,69
- 422,69



Ne consegue il seguente quadro riassuntivo dei compensi

totale compensi “componente di base” (5.400,00 — 1.170,04 — 422,69)
totale compensi “componente obiettivo”
totale compensi 2014

compensi gia erogati nell’esercizio
compensi da erogare a fine esercizio (7.294,97 — 4.860,00)
totale compensi 2014

3.807,27
3.487.70

anadh dh

7.294,97

4.860,00
2.434,97

an|an dn

7.294,97



